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SCHLUSSELBRANCHE
IM WANDEL

Die  Umstellung  auf
griinen Stahl erfordert
eine doppelte Transfor-
mation: innovative, nach-
haltige Technologie und
hochqualifizierte  Fach-
krafte.

Strukturelle Verdnderungen im Saarland:
Viele erfahrene Mitarbeitende gehen in
den Ruhestand; neues Personal muss ge-
wonnen und Berufe wie Mechatroniker
oder Anlagenmechaniker attraktiver ge-
macht werden.

Digitale Transformation: Neue Kompeten-
zen in Digitalisierung und Kiinstlicher Intel-
ligenz (KI) sind notwendig, um die Effizienz
und Nachhaltigkeit der griinen Stahlpro-
duktion zu gewahrleisten.

Lésungsansatz: GreenSteelSkills entwickelt
zukunftsorientierte Aus- und Weiterbil-
dungskonzepte, um diese Transformation

HERAUSFORDERUNGEN

Klimafreundliche Produk-
tionsmethoden stellen die
Stahlindustrie vor grofRe Her-
ausforderungen, die innova-
tive Losungen fir eine nach-
haltige Zukunft erfordern.

Griine Transformation:

Umstellung auf klimafreundliche Produktions-
methoden, insbesondere die Griinstahlproduk-
tion.

Fachkridftemangel:

Demografischer Wandel und Riickgang erfahren-
er Fachkrafte erschweren die Anpassung an neue
Technologien.

Neue Kompetenzanforderungen:

Mitarbeitende und neue Fachkrafte missen auf
moderne, digitale und nachhaltige Arbeits-
prozesse vorbereitet werden.

LOSUNGSANSATZ

GreenSteelSkills entwick-
elt ein praxisorientiertes
Bildungskonzept, das auf
die aktuellen und zukiinf-
tigen Anforderungen der
Stahlbranche ausgerichtet
ist.

Kompetenzprofile: Analyse von Ist- und
Soll-Profilen, um passgenaue Bildungsinhalte
zu erstellen.

Weiterbildung: Individuelle Bildungsangebo-
te basieren auf bestehenden Kompetenzen
und bereiten auf neue Anforderungen vor.

Kl-basiertes Begleitsystem: Adaptive Lern-
plattform mit individuellen Lernpfaden fir
mafRgeschneiderte Weiterbildung.

Transfer: Ergebnisse werden auf andere Re-
gionen und Branchen lbertragen.




