
Achtung
Fördermöglichkeit 

40 % 
Ersparnis
für KMU

Schulung 
zum betrieblichen 
Pflegeguide

Kontakt
		  �saaris e.V.
		  Kompetenz-Zentrum Qualifizierung 
		  Neumarkt 15 
		  66117 Saarbrücken 

		  �Tel. 0681 210 66 144
		  Fax 0681 210 66 199 
		  E-Mail: info@saaris.saarland

	 Termine / 	Auf Anfrage

	 Ort / 	Hotel am Triller
		 Trillerweg 57
		 66117 Saarbrücken

	Referentin /	�Stefanie Steinfeld
		 Geschäftsführerin ElderCare-Steinfeld

	 Kosten /	685,00 € zzgl. MwSt. 
		 Der Preis beinhaltet alle Lehrgangs-
		 materialien sowie das Zertifikat.  

	Anmeldung /	E-mail: anja.schoenberger@saaris.saarland
		 oder online unter
		 www.saaris.de/qualifizierung/seminare 

		 Die Teilnehmer der Schulung erhalten nach 	
		 erfolgreicher Durchführung ein Zertifikat.
		 Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

	 Förderung /	Zuschuss zu den Weiterbildungskosten bis 	
		 zu 40 % möglich.
		 Die Förderung gilt für KMU (kleine und mitt-	
		 lere Unternehmen) mit einer Betriebsstätte 	
		 im Saarland.
		 Infos und Antragstellung: www.fitt.de
		 Tel. 0681 5867-652 

		 www.weiterbildung-saarland.de

Veranstaltungsdaten

www.weiterbildung-saarland.de www.weiterbildung-saarland.de
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Er ist der erste Ansprechpartner im 

Betrieb, wenn Beschäftigte eine 

Pflegesituation bewältigen.

Er informiert über innerbetriebliche 

Angebote sowie das externe Hilfenetz 

für den Pflegefall.

Er trägt dazu bei, dass das Thema 

	 »Pflege« enttabuisiert wird.

Die hierfür nötigen Kenntnisse und Kompetenzen 

können Pflegeguides in einer 2-tägigen Schulung 

erwerben. 

Das Konzept zum betrieblichen Pflegeguide wurde im Rahmen 

der Hessischen Initiative ›Beruf und Pflege vereinbaren‹ vom 

Hessischen Ministerium für Soziales und Integration, der AOK – 

Die Gesundheitskasse in Hessen, der berufundfamilie gGmbH 

und dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. entwi-

ckelt. Die Initiative wird vom Hessischen Ministerium für Soziales 

und Integration und dem Europäischen Sozialfonds gefördert.

Der Pflegeguide gibt Beschäftigten schnell und 

unkompliziert eine erste Orientierungshilfe für den 

Pflegefall.

Der Pflegeguide zeigt, dass die Vereinbarkeit von 

Beruf und Pflege in Ihrem Betrieb ein wichtiges 

Thema ist und ermutigt somit betroffene Beschäftigte, 

tragfähige Lösungen zu finden.

Alle Teilnehmer erhalten umfangreiches Schulungs-

material zur Erstellung einer betrieblichen Pflegein-

fomappe mit Checklisten, Broschüren, Informationen 

der örtlichen Beratungsstellen sowie einer Link- und 

Literaturliste.

Was ist ein Pflegeguide? Mehrwert für ArbeitgeberInhalte der Schulung

Kenntnisvermittlung

Wie ist die Situation pflegender Beschäftigter?

Welche innerbetrieblichen Regelungen sind möglich 

und welche Entlastung kann das externe Hilfenetz 

bieten? Welche relevanten Gesetze gibt es?

Rollenklärung

Was kann ein Pflegeguide leisten? Abgrenzung zu 

anderen Beratungsangeboten, Vertraulichkeit und 

Schweigepflicht, wertschätzende Grundhaltung ge-

genüber Beschäftigten

Praxisbeispiele

Fallbesprechung, Gesprächsführung, Lösungsansätze

Verankerung im Betrieb

Interne Öffentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit 

Geschäftsleitung und Betriebsrat

Die Teilnehmer der Schulung erhalten nach erfolgrei-

cher Durchführung ein Zertifikat. 

Trainerin ist Stefanie Steinfeld, ElderCare-Steinfeld, die 

über langjährige Erfahrung in der Beratung von Pfle-

genden und Unternehmen verfügt.


