
	
	 Termine / 	Auf Anfrage

	 Ort / 	Hotel Am Triller
		 Trillerweg 57
		 66117 Saarbrücken

	Referentin /	�Nadja Alber, Dipl.-Wirtschaftsjuristin (FH)

	 Kosten /	�685.- € zzgl. MwSt. Der Preis beinhaltet alle 
Lehrgangsmaterialien sowie das Zertifikat.  

	Anmeldung /	E-mail: anja.schoenberger@saaris.saarland
		 oder online unter
		 www.saaris.de/qualifizierung/seminare 

		 Die Teilnehmer der Schulung erhalten nach 	
		 erfolgreicher Durchführung ein Zertifikat. 
		 Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

  Förderung /	Zuschuss zu den Weiterbildungskosten bis 	
		 zu 40 % möglich.
		 Die Förderung gilt für KMU (kleine und mitt-	
		 lere Unternehmen) mit einer Betriebsstätte 	
		 im Saarland.
		 Infos und Antragstellung: www.fitt.de
		 Tel. 0681 5867-652

		 www.weiterbildung-saarland.de

Veranstaltungsdaten

Kontakt
		  �saaris e.V.
		  Kompetenz-Zentrum Qualifizierung 
		  Neumarkt 15 
		  66117 Saarbrücken 

		  �Tel. 0681 210 66 144
		  Fax 0681 210 66 199 
		  E-Mail: info@saaris.saarland

2-tägige Qualifizierung 
zum betrieblichen 
Elternguide

Achtung
Fördermöglichkeit 

40 % 
Ersparnis
für KMU

www.weiterbildung-saarland.de www.weiterbildung-saarland.de

EG
_V

0
0

1_
20

24
_J

L 



Ansprechpartner für alle Beschäftigte im Unternehmen, 

die bereits Eltern sind oder Eltern werden.

	 Klar identifizierbarer Ansprechpartner für alle 

Führungskräfte im Unternehmen, um diese bei 

Fragen rund um die Beschäftigung (werdender) 

Eltern zu unterstützen.

Der Elternguide gibt erste Orientierung und unterstützt 

bei der  Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

Er sorgt mittels Öffentlichkeitsarbeit für die 

Bekanntheit des Angebots.   

Die hierfür nötigen Kenntnisse und Kompetenzen 

können Elternguides in einer 2-tägigen Schulung 

erwerben. 

Einsparung von Zeit und Geld durch fundierte Qualifi-

zierung eines zentralen Ansprechpartners innerhalb 

Ihres Unternehmens

Kompetente Beratung im Sinne der unternehmens- 

internen Regelungen und Leitlinien in puncto Verein-

barkeit

Regelmäßiger Informationsaustauch und stets aktu-

elles Wissen durch enge Einbindung des Elternguides 

in unser Netzwerk

Was ist ein Elternguide? Mehrwert für ArbeitgeberInhalte der Schulung

Kenntnisvermittlung

•  	Daten und Fakten zum Thema

•  	Informationen zu innerbetrieblichen Regelungen, 		

	 Mutterschutz, Elternzeit/Elterngeld und Wiederein-		

	 stieg

•  	Vermittlung von Informationen über betriebliche 		

	 Hilfestellungen

Rollenklärung

Was kann ein Elternguide leisten? Abgrenzung zu an-

deren Beratungsangeboten, zum Betriebsrat und zur 

Geschäftsleitung

Praxisbeispiele

Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbeispiele, Erfahrungs-

austausch

Verankerung im Betrieb

Interne Öffentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit 

Geschäftsleitung und Betriebsrat

Die Teilnehmer der Schulung erhalten nach 			 

erfolgreicher Durchführung ein Zertifikat. 

Referentin:

Nadja Alber, Geschäftsführerin elvisory 


